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САПАРЕВА БАНЯ 2025 ГОДИНА

Ръководни  документи  за  организиране на работата през  учебната 2025/2026година  и изготвяне на  Годишен план на  ДГ „Света Анна” – град Сапарева баня:
· Кодекс на труда
· Закон за предучилищното и училищното образование (в сила от 01.08.2016 г.)
· Закон за местното  самоуправление  и местната администрация
· Държавeн образователен стандарт за  предучилищното образование, определен с Наредба № 5 от 03 юни 2016 г. за предучилищното образование, изм. и доп. с Наредба  за изменение и допълнение на Наредба № 5 от 2016 г. за предучилищното образование, обн. ДВ, бр. 72 от 31.08.2018 г., в сила  от 31.08.2018 г. ; доп. ДВ. бр. 72 от 13.09.2019 г., в сила  от 13.09.2019 г./…………./
· Държавeн образователен стандарт за  усвояването на българския книжовен език;
· Държавeн образователен стандарт за  приобщаващото образование;
· Държавeн образователен стандарт за  гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование;
· Държавeн образователен стандарт за  информацията и документите за системата на предучилищното и училищното образование;
· Държавeн образователен стандарт за  институциите;
· Държавeн образователен стандарт за  физическата среда и информационното и библиотечното осигуряване на детските градини, училищата и центровете за подкрепа за личностно развитие;
· Държавeн образователен стандарт за  познавателните книжки, учебниците и учебните помагала (в сила от 14.11.2015 г.);
· Държавeн образователен стандарт за  статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти;
· Държавeн образователен стандарт за  управлението на качеството в институциите;
· Държавeн образователен стандарт за  инспектирането на детските градини и училищата;
· Държавeн образователен стандарт за  финансирането на институциите;
· Държавeн образователен стандарт за  нормирането и заплащането на труда;
· Наредба за финансиране на институциите в системата на предучилищното и училищното образование, обн. ДВ, бр. 81 от 10.10.2017 г., приета с ПМС № 219 от 05.10.2017 г./актуализирана от 01.09.2020 г./
· Наредба № 15 от 22 юли 2019 год. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти, обн. ДВ, бр. 61 от 02 август 2019 г., в сила от 02.08.2019 г.
· Наредба № 9 от 19.08.2016 г. за институциите в системата на предучилищното и училищното образование, обн. ДВ, бр. 68 от 30.08.2016 г., изм. и доп. с Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 9 от 2016 г. за институциите в системата на предучилищното и училищното образование, обн. ДВ, бр. 78 от 29.09.2017 г.
· Наредба № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, здравното, екологичното и интеркулурното образование, обн. ДВ, бр. 80 от 11.10.2016 г.
· Инструкция № 1 за провеждане на контролната дейност в системата на народната просвета
· Етичен кодекс на работещите с деца
· Вътрешна нормативна уредба - правилници и планове

I. Анализ и оценка на действителното състояние на дейността на                 детската градина през 2024/2025 учебна година.
1. Анализ на обхвата на децата:

	            През учебната 2023/2024г. подлежащите на задължителна предучилищна подготовка / 5 и 6 год./ деца са както следва:
  Втора група (4 г.) – 35 деца
  Трета група (5 г.) – 45 деца
   Четвърта група (6 г.) – 44 деца
              Общо: 124деца
            Неподлежащи на задължително обучение деца от останалите групи , съгл. Списък-образец № 2 за учебната 2023/2024 год., са  както следва: 
   3-4 годишни  – 69 деца
          Общо:  деца

· Деца под 3 години – 8 деца

Общо в ДГ –  193 деца в края на 2024/2025 учебна година.





2. Анализ на процеса на обучение на децата –през 2024/2025 учебна година

В процеса на педагогическото взаимодействие децата се включват в конкретни игрови ситуации за проследяване на резултатите от образователния процес  по отделните образователни направления. Придобитите компетентности - знания, умения и отношения и резултатите от възпитанието, обучението и социализацията на децата са регистрирани, обобщени  и анализирани за всяка възрастова група по образователните направления по чл. 28, ал. 2 от Наредба № 5 на МОН от 03.06.2016 г. за предучилищното образование.
Проследяване постиженията на детето е проведено в срок, предвиден от програмната система на детската градина. Целите и поставените задачи, теоретично принадлежат към ядрата по образователни направления и  са подчинени на ДОС за предучилищно образование.  Чрез  индивидуалната работа на децата е регистрирано качественото оценяване на съвкупността от компетентности по образователните направления, които са съпоставими с държавния образователен стандарт за предучилищно образование. 
Децата проявяват активност в процеса на говорене и слушане, като  назовават предмети, признаци, действия и употребяват думите в контекста на изречението; разбират смисъла на думите, които употребяват; конструират различни видове изречения в ежедневната си реч; произнасят правилно фонемите в българския  език; проявяват култура на речево общуване.
Формирани са първоначални конкретни количествени, геометрични, пространствени  и времеви представи и умения. Изграждат се  основите на логико-математическото мислене, развиване на сензорни способности и овладяване на сензорни еталони, обогатяване на речника и свързаната реч.
Изградени са предпоставки, необходими за успешното адаптиране на детето и адекватно социално поведение. Формирана е адекватна представа за окръжаващата близка социална среда, детето придобива социални умения за общуване и самостоятелна детска игрова дейност. Съобразно възрастта на детето, то е запознато с националните ценности и традиции. 
Овладени са графични умения и детайлизация при подготовка на ръката за писане. По-задълбочено е и запознаването с приложно-декоративно изкуство и скулптура. Придобити са знания, умения и отношения, свързани с изобразителната дейност, детско творчество и са създадени предпоставки за естетическа култура в началното училище. 
Децата усъвършенстват уменията си да пресъздават обекти и явления от действителността чрез рисуване и оцветяване, конструиране и моделиране. Изградени се  представи, умения и отношения, свързани с изобразяване и пресъздаване на обекти и явления от заобикалящата детето среда. 
 	Формирани са основни умения и лично отношение към музиката и елементарни знания в областта на музикалното изкуство.
 	Децата работят със схематични изображения, съобразно възрастта си, разбират и участват при решаване на проблеми, работят по малки проекти или по собствен замисъл, подбират и комбинират т подходящи и разнообразни материали и инструменти. Запознати са с техниката – инструменти и машини, които срещат и използват; разбират ролята им в живота на хората и някои правила за безопасност. 
	Постигнато е съответстващо на възрастта ниво на двигателните способности и функционалните възможности на организма на детето; умения за комбиниране на приложните движения и елементи от спортно-подготвителни игри в разнообразни условия; познания за спортове, спортни съоръжения, пособия и екипировка; положително отношение към двигателната активност, здравословния начин на живот, спорта и туризма. Формирани са интереси и мотивация, положителни самоизяви и взаимодействия в игрови ситуации; двигателна активност при изпълнение на физически упражнения;  децата прилагат собствени идеи и опит в разнообразни условия.

           След проследяване постиженията на децата от всички възрастови групи резултатите са регистрирани, анализирани и обобщени по всички образователни направления. Получените високи резултати говорят за доброто интелектуално, психическо и физическо развитие на децата, както и за правилно използваните подходи и методи на педагогическо взаимодействие.
            Във всички групи процесът на педагогическо взаимодействие е ориентиран към личностното формиране на детето да проявява  себе си, да реализира своята творческа активност  и да осъществя своя свободен избор. Осъществявайки връзката между интелектуалните  и творческите  възможности на детето  са постигнати  положителни резултати  в процесите на  възприемане, изразяване и изобразяване, което е особено важно за цялостното психическо  развитие.




Първа група: Поставените задачи на детето са по всички образователни направления, съгл. чл. 28, ал. 2 от Наредба № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищното образование. Данните са отразени в индивидуален протокол за всяко дете, с който са запознати родителите, и който се съхранява в портфолио на детето. Нивото на компетентности  на децата от възрастовата група е: високо ниво – 19 деца; средно ниво – 17 деца; на ниско ниво -7 деца 
Втора група: Качествено оценяване на изпълнените от детето задачи и инструкции по за всички образователни направления и оценка на постиженията – ниско, средно и високо ниво на компетентности.  Оформени са индивидуални протоколи за регистриране на качественото оценяване на степента на развитие на знанията, уменията и отношенията на децата по утвърдени критерии и показатели. Резултатите са обобщени за групите по ОН, постижение/брой деца и процентно съотношение. . Нивото на компетентности  на децата от възрастовата група е: високо ниво – 23 деца; средно ниво – 10 деца; на ниско ниво са 1 дете.
Трета група (5 годишни) Качествено оценяване на изпълнените от детето задачи  по критерии на образователните направления. Резултатите от проследените постижения на децата са оформени в индивидуални протоколи за регистриране на качественото оценяване на степента на формираните знания и  умения на децата по утвърдени критерии и показатели. 35 деца са с регистрирано  високо ниво; 8 деца - средно ниво на постиженията; и 1 дете -  ниско ниво на формираните елементарни понятия, умения и отношения по образователните направления. Учителите на групите са анализирали силните и слаби страни на изпълнените от децата задачи по образователните направления; формулирали са насоки за работа през учебната година, базиращи се на включване на играта и различните игрови дейности в многообразните дейности на децата.
           Четвърта група (6 годишни)  Качествено оценяване на изпълнените от детето задачи по образователни направления  „Български език и литература” „Математика”, „Околен свят” „Изобразително изкуство”, „Музика”, „Физическа култура” „Конструиране и технологии”, ядра и критерии за оценка; ниво на компетентности – ниско, средно, високо. Целите, заложени в процедурата, теоретично принадлежат към ядрата по образователни направления и  са подчинени на ДОС за подготвителна група. Учителите познават поредността на задачите и инструкциите към тях, както и организацията на изследването. Методи:  тестови задачи – вербални и невербални; с избираем и свободен отговор; поставени са и задачи, свързани с оценка на развитие на фината моторика – възпроизвеждане на линия, фигура. Поставени са всички задачи за индивидуална работа на децата и за груповото изследване. Резултатите се отчитат чрез точкова система, разработена в програмната система, по която работи групата. Оформени са индивидуални протоколи за регистриране на качественото оценяване на степента на развитие на знанията и уменията на децата по образователни направления. Резултатите са обобщени за групата  както следва: 27 деца са с високо ниво; 17 деца са със средно ниво и 1 дете с ниско ниво на формираните знания, умения и отношения




	3-4 годишни деца

	Група
	Ниво на компетентности 

	
	Ниско
	Средно
	Високо

	Първа група- с. Овчарци
	7
	12
	0

	Първа група
	0
	5
	19

	ДГа
	0
	0
	3

	ДГб
	2
	4
	2

	ДГв
	1
	0
	2

	Общо:
	10
	21
	26




	4-5 годишни деца

	Група
	Ниво на компетентности 

	
	Ниско
	Средно
	Високо

	Втора 
	1
	9
	14

	ДГа
	0
	0
	4

	ДГб
	0
	        1
	2

	ДГв
	0
	0
	        3

	Общо:
	1
	10
	23




	5-6 годишни деца

	Група
	Ниво на компетентности 

	
	Ниско
	Средно
	Високо

	Трета  (5 г.)
	0
	2
	20

	ДГа
	0
	0
	5

	ДГб
	0
	3
	5

	ДГв
	1
	0
	1

	Гъбка
	0
	3
	4

	Общо:
	1
	        8
	35





	6-7 годишни деца

	Група
	Ниво на компетентности 

	
	Ниско
	Средно
	Високо

	четвърта (6 г.)
	0
	12
	10

	ДГа
	0
	0
	2

	ДГб
	0
	0
	2

	ДГв
	0
	2
	3

	Гъбка
	1
	3
	10

	Общо:
	1
	17
	27





Общо за детската градина:

	Общо
	    Ниско
	  Средно
	 Високо

	
	13
	56
	111






3. Анализ на педагогическия състав
Данни за педагогическия персонал
	
Длъжност
	
2024/2025  уч г.
	Разпределение на учителите според тяхната образователно-квалификационна степен
	Разпределение на учителите, съобразно придобитата от тях
професионално-квалификационна степен

	
	
	Магистър
	Бакалавър
	Проф.бакалавър
	I
	II
	III
	IV
	V

	Директор
	1
	1
	-
	-
	
	
	1
	
	

	Главен учител
	1
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	Старши учител
	7
	4
	1
	0
	1
	
	3
	3
	0

	Учител
	        10
	4
	3
	-
	-
	-
	-
	2
	3


Разпределение на учителите според педагогическия им стаж
	До 5 г.
	До 10 г.
	До 15 г.
	До 20 г.
	До 25 г.
	До 30 г.
	Над 30 г.

	8
	3
	4
	1
	1
	1
	2





4. Анализ на участието на учителите в квалификационни форми

Учителите са участвали в организирани курсове по практически полезни,  интересни и новаторски теми, провеждани от доказани специалисти. Участието им е свързано със засилване на мотивацията  за личностно и професионално усъвършенстване и отговорност към работата, с формиране на траен интерес към педагогическата теория и новаторски практики. 
· Проведени са 5 форми на вътрешно-иституционална квалификация, в които са взели участие всички педагогически специалисти – 8 открити педагогически практики (брой участници – 96); 2 дискусии (брой участници – 19); 10 – лектории /брой участници – 122/, 5 – методическо подпомагане /брой участници – 63/, 2 – тиймбилдит / брой участници – 24/; 15 обучителни курса (брой участници – 49). 
· Учителите от детската градина са участвали в квалификация по регионални програми както следва:  0 обучителни курсове (брой участници – 0 ) 
· Участие в квалификация по Национални програми:  КПРПС - 4.
· Учители, участвали в квалификационни форми за придобиване на ПКС: 5
· Учители придобили ПКС /през учебната 2024/2025 г.: 3

5. Анализ на материално-дидактичната и техническа база

В детската градина е създадена материална среда, близка до детския свят, гарантираща емоционален и занимателен възпитателно–образователен процес, осигуряваща условия за здравословно отглеждане на децата и предразполагаща за развиване на творческия им потенциал. Основната сграда е обзаведена модерно и естетично, с всичко необходимо децата да развиват своя усет към красивото, да събужда любопитството им, да ги подтиква към движение и проява на креативност и фантазия.                 
Спазени са  нормативите за зависимост между големина на територията и броя на усвояващите я деца. 
Оптимизирането на предметно-пространствената среда е насочено към възможностите на материалната среда да отговаря  на някои педагогически изисквания, чрез отправените в процеса на взаимодействието послания като: “Място, на което можеш да се довериш”; “Можеш сам да направиш много неща и да бъдеш независим“; „Когато искаш, можеш да се усамотиш“.                                                                                                                            
Със средства от бюджета са закупени материали, уреди и пособия.

Дарения - играчки, дидактични игри, интерактивни игри и пособия и др.





Участие  в Национални и Европейски програми и проекти

	№
	ТЕМА НА ПРОЕКТА
	Период на реализиране
	ПРОГРАМА/
организация партньор
	Забележка
Позиция на детската градина при изготвянето и реализирането на проекта

	1.
	„Спортът е здраве“

	до м. 05 
2023 г.
	Проект за предоставяне на средства за подпомагане на физическото възпитание и спорта за децата, учениците и студентите по реда на ПМС № 166/30.07.2020 г.
	Проектът е съгласуван с комисията по образование на Об С – Сапарева баня.

	2.
	„Училищен плод“
	м.10. 2024– м.05. 2025 г. продължава
	Проектът по европейска схема „Училищен плод“  е финансиран от Държавен фонд Земеделие. 
	Участник

	3
	„Училищно мляко“
	м. 10. 2024– м.05. 2025 г. продължава
	Проектът е финансиран от Държавен фонд Земеделие. 
	Участник

	4.
	„Подкрепа за приобщаващо образование“
	м. 06.2021г. до м.10. 2023г
	Проектът е финансиран от оперативна програма „НОИР“ 2014-2020 г.
	участник

	5.
	 „Оптимизиране на вътрешната структура на персонала“

	2025 г.
	Национална програма на МОН
	участник

	6.
	 „Информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в системата на предучилищното и училищното образование“

	2025 г.
	Национална програма на МОН
	участник

	7.
	 „Без свободен час“ 

	2025 г.
	Национална програма на МОН
	участник








ІІ. Цели, основни задачи и приоритети в дейността на детската градина през учебната 2025/2026 година
ІІ.1. Основни цели: 
1. Превръщане на ДГ „Света Анна“ в динамична, гъвкава и ефективна организация;
2. Подкрепа за личностно развитие;
3. Повишаване професионалните компетентности на персонала.
Основни задачи: 
1. Усъвършенстване на компетентностите на децата, формулирани като очаквани резултати от предучилищното образование и развитие потенциала на всяко дете;
2. Създаване на подкрепяща среда  и възможност за социална реализация.

ІІ.2. Приоритети на ДГ „Света Анна“ за учебната 2025/2026 г.

1. Постигане на задължителните изисквания за резултатите в системата на предучилищното образование, определени с Държавния образователен стандарт за предучилищното образование;
2. Формиране на толерантност и уважение към правата на децата;
3. Работа в екип, добра комуникация и споделяне на опит;
4. Укрепване здравето на детето.


ІІІ. Дейности за реализиране на мисията на детската градина и достигане на глобалните стратегически  цели 
1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКА И МЕТОДИЧЕСКА ДЕЙНОСТИ 


	№
	Дейност
	Отговаря
	Срок

	1. 1
	Актуализиране на Правилник за дейността на детска градина „Света Анна“ 
Изготвяне на Годишен план за дейността на детска градина „Света Анна“ 
Обсъждане на задачите за подготовка на новата учебна година. 
	Директор 
	м. Септември 2025 г.

	2. 2
	Прием на децата от първа група  – преглед на мед. документи
	Директор,
 Мед. сестра
	м. Септември 2025 г.

	3. 3
	Оформяне на списъчния състав на децата по групи.
Обхват на децата, подлежащи на задължително предучилищно образование.
	Директор,
Учителите на групи
	м. Септември 2025 г.

	4. 4
	Осигуряване на познавателни книжки
- за 3-4, 4- 5, 5-6 и 6-7 годишните деца
	Учители, домакин, директор,  
	м. Август 2025 г.,  
м. Септември 2025 г.

	5. 6
	Планиране на педагогическото взаимодействие  по групи
	Учителите на групи
	м. Септември 2025 г.

	6. 7
	Провеждане на планираните педагогически ситуации.
	Учителите на групи
	Ежедневно

	7. 8
	Методически насоки при работа в условията на разновъзрастова група.
	Председател на МО
	Целогодишен

	8. 9
	Осъществяване на приемственост между ДГ и първи клас чрез взаимни посещения и празнични програми.
	Учителите 
на четвърта група
	Текущ

	9. 10
	Изготвяне и обсъждане и определяне на отговорници за изпълнение на празничния календар на ДГ
	Учителите в ДГ
	м. Септември 2025 г.

	10. 11
	Запознаване с нормативни документи,  регулиращи дейността на детската градина.
	Директор
	Целогодишен




Дейности за предоставяне на подкрепа за личностно развитие
             

	Осигуряване на обща подкрепа за личностно развитие

	№
	Дейност
	Отговаря 
	Срок 

	1. 
	Екипна работа между учителите
	Учители на група
	2025-2026 уч. год.

	
	1.1.Обмяна на информация,опит и добри практики между педагогическите специалисти
	Учители на група
	целогодишен

	2. 
	Занимания по интереси:

	
	2.1. Обмяна на информация между учителите за установяване интересите на децата
	Учители на група
	целогодишен

	
	2.2.Занимания по интереси
	Учители на група
	

	
	- Седмица на приказките
	Св. Мантаркова, Р. Михалкова 

	 м. октомври 2025 г.

	
	- Седмица на народните игри
	Яг. Чорбаджийска, А. Владимирова
  В. Иванова, Б. Василева         
	 м. ноември 2025 г.

	
	- Седмица на музиката
	К К. Колева, Р. Йоцова   
В. Апостолова, Д. Постолова        
	 м декември 2025 г. 

	
	- Седмица на изобразителните дейности
	К. Йовева, М. Гавазка 
В. Шикерова, Д. Йорданова        

	 м. януари 2026г.

	
	- Седмица на народното творчество 
	Цв. Софрониева, Ил. Серафи-мова Яг. Чорбаджийска, А.Владимирова,  В. Иванова, Б. Василева В. Апостолова , Д. Постолова
   

	 м. февруари  2026 г.

	
	-  Седмица на подвижните игри
	[bookmark: _Hlk107389889]Цв. Софрониева, Ил. Серафимова Р. Чучуганова, 
Т. Пешкова
	 м. март 2026 г.

	
	-  Седмица на народното творчество
	С. Мантаркова , Р. Михалкова,
К. Колева , Р. Йоцова , 
В. Шикерова, Д. Йорданова
К. Йовева, М. Гавазка 
Р. Чучуганова, Т. Пешкова 
	 м. април2026 г.

	
	2.3.Включване на децата в тържества, конкурси, състезания, концерти и др.
	Светлана Мантаркова
	  Целогодишен

	3.
	Поощряване с морални и материални награди
	Директор, ПС 
	2025-2026 уч. година

	4.
	Дейности за превенция на насилието и за преодоляване на проблемното поведение
	Цветана Софрониева
	2025-2026 уч. година

	Осигуряване на допълнителна  подкрепа за личностно развитие
- предоставя се въз основа на извършена оценка на индивидуалните потребности на детето, извършена от екип за подкрепа за личностно развитие

	1.
	- краткосрочна: 
За деца със СОП





За деца в риск




За деца с изявени дарби


За деца с хронични заболявания
	Екип за подкрепа за личностно развитие на детето




Екип за подкрепа за личностно развитие на детето в сътрудничество с отдел за закрила на детето- Дупница
Екип за подкрепа за личностно развитие на детето
Екип за подкрепа за личностно развитие на детето

	Минимум една учебна година- максимум края на предучилищно образование 
Планирани дейности за работа по конкретен случай
Минимум една учебна година
Период необходим за лечението на детето

	
	- дългосрочна:
	Екип за подкрепа за личностно развитие на детето

	Целия период за обучение на детето в детската градина


 







Дейности за популяризиране на възможностите за учене през целия живот през учебната 2025-2026 г.

	№
	Дейност
	Отговаря
	Срок

	1. 
	 ,, Красотата на българските народни танци”
	В.Шикерова
Д. Йорданова
	м. март 2026г

	2. 
	 ,,  Приказки  безкрай ’’
	М. Гавазка
К.Йовева
	м. април 2026 г

	3. 
	Изложба в община Сапарева баня по повод Великденските   празници
	Д.Постолава и Ил.
Серафимова

	м. април 2026г

	4. 
	Участие на ДГ „Света Анна“ в общински, областни и нац. форуми, конкурси, състезания и др.
	Учители на групи
	постоянен




Дейности в изпълнение на Национална стратегия за насърчаване и повишаване на грамотността 
Във връзка с изпълнение на Националната стратегия за насърчаване и повишаване на грамотността, дейностите се структурират и организират  в изпълнение  на Национален план за действие през периода 2020/2021 г. 



	№
	Дейност
	Отговаря
	Срок


	1.
	Провеждане на инициативи за подаряване на детски книжки
	В.Апостолова
	Целогодишен

	2. 
	Организиране и провеждане на национална седмица на книгата
Обогатяване на библиотечния фонд и библиотеките по групи
	Яг. Чорбаджийска
	м. Октомври 2025г.

	3.
	Обогатяване на библиотечния фонд и библиотеките на групи
	Учители на групи
	Целогодишен



2. КОНСУЛТАЦИИ
	№
	Дейност
	Отговаря
	Срок

	             а/ педагогически персонал:

	1.
	Програмна система на детската градина
	Директор
	м.Септември 2025г.

	2.
	Изработване график за организиране и провеждане на родителските срещи /онлайн/
	Учители на групи
	м.Октомври
20225г.

	3.
	Провеждане на методическа консултация с учителите при наблюдение и провеждане на открити педагогически практики и организираните основни и допълнителни форми на педагогическо взаимодействие от дневния режим на децата.
	
Катя Колева
	Целогодишен

	4.
	Планиране на основна форма на педагогическо взаимодействие в групата
	Учители  на групи
	Целогодишен

	5.
	Обсъждане на сценарии за организиране и провеждане на тържества и празници в ДГ 

	Председател на МО
	Целогодишен

	6.
	Водене и съхраняване на задължителната документация на: 
-Учителите /дневник на група/подготвителна група/; 
- Длъжностни лица за водене и съхраняване на документи за системата на предучилищното и училищно образование /Книга за решенията на Педагогически съвет, Книга за регистриране заповедите на директора, Книга за контролната дейност на директора, Книга за регистриране на проверките на контролните органи на МОН, Дневник – входяща и изходяща кореспонденция, Книга за регистриране на даренията, Свидетелство за дарение, Летописна книга на детската градина, Книга за заповедите за храна, Регистрационна книга за издадени удостоверения/;
 - Медицинската сестра /личните здравни дела на децата, здравните книжки на персонала, отчети и др./; 
 - На кухненския персонал /готвач, домакин/ документи, съгласно НАССР – за безопасни храни; 
- На помощник-възпитателите /дневник за стерилизаторите, дневник за изключване на ел. уреди и др./; 
- На огнярите в базите на детската градина /график за работата на котела през отоплителния период/. 
	Директор, длъжностни лица
	Целогодишен

	б/ непедагогически персонал: 

	7.
	С медицинската сестра във връзка със здравеопазването на децата, спазване на санитарно- хигиенните норми в ДГ, 
• Спазване на работните графици. 
• Проиграване на план схемата за евакуация на персонала и децата. 
	
	Целогодишен 


м.октомври 2025  м. април 2026 г.

	в/ с родителите: 

	8.
	Индивидуални консултации с родителите във връзка развитието на детето в ДГ. 
•При подготовка и провеждане на празници в ДГ.  
•Спазване Правилник за дейността на ДГ. 
	
	Целогодишен




 3. ПЕДАГОГИЧЕСКИ СЪВЕТ – ДЕЙНОСТИ

Неразделна част от настоящия Годишен план е План за работата на педагогическия съвет през 2025/2026 учебна година - Приложение № 1


 4. ОПАЗВАНЕ ЖИВОТА И ЗДРАВЕТО НА ДЕЦАТА

	№
	Дейност
	Отговаря
	Срок

	1
	Осигуряване на здравословни и хигиенни условия в детската градина

	Директор
Мед.сестра
Пом.възпитатели
Домакин
	Ежедневно

	2
	Провеждане на филтър при приема на децата
	Мед. сестра
Учители
	Ежедневно

	3
	Провеждане на оздравителни процедури и физ.упражнения
	Учители на групи
	Ежедневно

	4
	Провеждане на пропускателен режим в ДГ
	Пом.възпитатели
	Ежедневно

	5
	Вписване в спец. дневник на организирани излизания от ДГ
	Учителите на групи
	Винаги при организирано излизане и връщане в ДГ






 5. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С КУЛТУРНИТЕ ИНСТИТУЦИИ

	№
	Дейност
	Отговаря
	Срок

	1
	Организация на детски театрални постановки
	Светлана Мантаркова
	По график

	2
	Посещение на етнографски музей в Сапарева баня
	Учители на трета и четвърта група
	м. Април 2026 г.

	3
	Посещение на изложби
	Учители на трета и четвърта група
	Целогодишен

	4.
	Посещение на библиотека
	Учители на трета и четвърта група
	м. Април 2026 г.




6. УЧАСТИЕ НА ДГ „СВЕТА АННА”  В ОБЩИНСКИ, ОБЛАСТНИ И НАЦ. ФОРУМИ - КОНКУРСИ, СЪСТЕЗАНИЯ И ДР.

	№
	Дейност
	Отговаря
	Срок

	1
	Участие в изложби на детски рисунки, организирани от читалищата в община Сапарева баня 

	Цветана Софрониева
	по предложение

	2
	Изложба в община Сапарева баня Коледните празници
	Михалкова, Гавазка Серафимова, Чучуганова 
	декември 2025г.

	3
	Участие в организирани дейности за празнуване на деня на детето -       
1 юни 
	Учители на групи, директор
	1 юни 2026г.



ІІІ.  Квалификация
Повишаването на квалификацията е непрекъснат процес на усъвършенстване и обогатяване компетентностите на педагогическите специалисти за ефективно изпълнение на изискванията на изпълняваната работа и за кариерно развитие.
Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти се извършва от специализирани обслужващи звена, от висши училища и научни организации. 
Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти се измерва чрез система от квалификационни кредити и се удостоверява с документ.
Педагогическите специалисти в ДГ „Света Анна“ са длъжни да повишават квалификацията си в не по-малко от 16 академични часа годишно; 48 академични часа за всеки период на атестиране.
Постигнатите компетентности се отразяват в професионално портфолио на педагогическия специалист, което включва разработени материали, които доказват активното му участие в реализирането на политиката на детската градина, професионалните му изяви, професионалното му усъвършенстване и кариерното му израстване, както и постигнатите резултати с децата.
Неразделна част от настоящия Годишен план е План за квалификационната дейност в детската градина през 2025/2026 учебна година - Приложение № 2

ІV. Административни дейности

	№
	Дейност
	Отговаря
	Срок

	1
	Изготвяне на Списък-образец № 2 за 2025/2026 учебна година
	Директор
	Септември 2025 г.

	2
	Преглед на задължителната документация за началото на учебната година.
	Директор
	Септември 2025 г.

	3
	Разработване на план за квалификационната дейност в детската градина
	Директор и  КВКД
	Септември 2025 г.

	4
	Изготвяне на заповеди, съгл. решения на ПС
	Директор
	Целогодишен

	5
	Определяне резултатите от труда на педагогическите специалисти
	Директор, Комисия, Гл. счетоводител
	Септември 2025

	6
	Контрол по разходване на бюджет 2025
	Директор и
счетоводител
	Ежемесечно

	7
	Осигуряване условия за провеждане на год. инвентаризация
	Директор, домакин,
Гл. счетоводител

	Декември 2025 г.

	8
	Изготвяне на актуални Вътрешни правила за 2026 г.
	Директор, 
Комисия СО
	Декември 2025 г.

	9
	Изготвяне на обобщени заявки за ЗУД за края на 2024/2025 г. и за началото на 2025/2026 г.
	Директор
	Декември 2025 г.



VІІ. Социално-битови и стопански дейности

	№
	Дейност
	Отговаря
	Срок

	1. 
	Определяне на приоритетите при подобряване на МТБ
	Директор
	Септември 2025 г.

	2. 
	Планиране и реализация на строително-ремонтни дейности в ДГ за 2024 г
	.Директор, Домакин, 
Гл. счетоводител
	Целогодишен

	3. 
	Осигуряване на работно облекло на непедагогическия персонал

	Директор
Домакин, 
Гл. счетоводител

	 м.септември2025 г.


	4. 
	Изготвяне на План за работа при зимни условия
	Директор
	м. Октомври 2025 г.



   VІІІ.    Контрол 
 Целта  на контролната дейност на директора през 2025/2026 учебна година е да се осигурят  условия в детската градина за осъществяване на държавната политика в областта на предучилищното образование, постигането на ДОС за предучилищно образование, съгласно съществуващите нормативни  документи чрез оказване на ефективна методическа, превантивна, коригираща и даваща насоки за подобряване  резултатите  от процеса на педагогическо взаимодействие в детската градина, помощ,  изразяваща се в конкретни препоръки и насоки.  Директорът осъществява контрол и помощ във всички направления и дейности в детската градина.
Неразделна част от настоящия Годишен план е План за контролната дейност на директора през 2025/2026 учебна година - Приложение № 3
   ІХ.  Взаимодействие на ДГ „Света Анна“ със  семейството, община Сапарева баня и обществеността.
	№
	Дейност
	Отговаря
	Срок

	1
	Организиране и провеждане на родителски срещи по групи, изготвяне на график и дневен ред.
	Учители на групи
	Текущ

	2
	Активно приобщаване и включване на родителите към дейността на детската градина за решаване на проблеми, свързани отглеждането и възпитанието на децата. Сътрудничество с родителите при организиране и провеждане на празници в детската градина.

	Учители на групи                                                
	Целогодишен

	3
	Изготвяне на информационни табла за родителите по групи.
	Учители на групи                                         
	Текущ

	4
	Открити педагогически ситуации пред родителите
	Учители на групи
	Периодично 

	5
	Връзка на детската градина със СУ „Хр. Ботев”- гр. Сапарева баня с цел по осъществяване на приемственост на децата /посещения на децата от двете образователни институции при провеждане на празници и тържества, контакт на учителите при прием на децата в І -клас/. 
	Директор и учителите на групи
	Целогодишен

	6
	Връзка на детската градина с обществени и културни институции в града   и района /участие на децата в общински мероприятия/
	Директор
	Целогодишен

	7
	Поддържане на връзките на детската градина със следните институции: ОбА - Сапарева баня; РСПБС; РЗИ, РУО-Кюстендил; детски градини в област Кюстендил.
	Директор
	Целогодишен



Настоящият Годишен план е приет на заседание на педагогическия съвет с Решение 
№ 1/Протокол  №8/04 .09.2025 г
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П Р А З Н И Ч Е Н   К А Л Е Н Д А Р

	№
	Вид празник
	Дата на провеждане
	Отговорник

	1.
	,,Здравей, детска градина “ - тържествено откриване на учебната година
	15.09.2025г. 
	Учители на групи

	2.
	.,, За учителя с любов” – празник на Народните будители
	01.11.2025 г.
	Учители на групи

	3.
	,,Моето семейство”- ден на християнското семейство
	21.11.2025 г.
	Учители на групи

	4.
	Патронен празник на ДГ - „Света Анна“
	09.12.2025 г.
	К. Колева , Цв. Софрониева ,  В. Апостолова     с. Ресилово – В. Шикерова , с. Овчарци – В. Иванова
с .Сапарево –  А. Владимирова                                                           

	5.
	,, Дядо Коледа при нас”   
	м. декември 2025г. 
	Учители на групи

	6.
	,,Поклон пред теб, Апостоле!”   
	м. февруари 2026 г. 
	Учители на трета и четвърта група

	7.
	Баба Марта
	01.03.2026 г.
	Ил. Серафимова ,  М. Гавазка
 с. Ресилово – В . Шикерова , с. Овчарци – В. Иванова , Р. Чучуганова , с. Сапарево – Яг. Чорбаджийска


	8.
	,, Вълшебството на книгите” – инициативи  по повод  Международния ден на книгата
	02.04.2026 г.
	Учители на групи

	9.
	 ,, Скачай ,тичай, здравето обичай !”  - спортен празник 
	м. Април 2026 г.
	К. Йовева, Цв.Софрониева,                     М.Гавазка, И.Серафимова
с. Ресилово – В.Шикерова
 с. Овчарци –Р.Чучуганова и В. Иванова
 с. Сапарево – Яг.Чорбаджийска

	10.
	Тържества на децата от ІV подготвителни групи 
	м. Май 2026 г.



	Учителите на групите:
 с. Ресилово – В.Шикерова
 с. Овчарци – В. Иванова
 с. Сапарево –А.Владимирова

	12.
	Ден на детето
	01. 06. 2026 г.
	Учителите на групи
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 Приложение № 1

П  Л  А  Н
ЗА РАБОТАТА НА ПЕДАГОГИЧЕСКИ СЪВЕТ
ПРЕЗ 2025/2026 УЧЕБНА ГОДИНА
Чл.1. (1) Педагогическият съвет на ДГ “Света Анна” – град Сапарева баня е специализиран орган за разглеждане и решаване на основни педагогически въпроси:
1.1. приема стратегия за развитие на детската градина с приложени към нея план за действие и финансиране;
1.2. приема правилник за дейността на детската градина;
1.3. приема годишния план за дейността на детската градина;
1.4. обсъжда  резултатите от предучилищното образование;
1.5. приема мерки за повишаване качеството на предучилищното образование;
1.6.  приема програма за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на децата от уязвими групи;
1.7. предлага на директора разкриване на занимания по интереси;
1.8. прави предложения на директора за награждаване на деца;
1.9. участва със свои представители в създаването и приемането на етичен кодекс на работещите в детската градина;
1.10. запознава се с бюджета на детската градина, както и с отчетите за неговото изпълнение;
1.11. проследява и обсъжда нивото на усвояване на компетентности от децата и предлага съвместни мерки между учителите с цел подобряване на резултатите от предучилищното образование най-малко три пъти през една учебна година;
1.12. упражнява други правомощия, определени с нормативен акт.
 (2) Педагогическият съвет на детската градина изпълнява функциите по ал. 1 съобразно предмета на дейността си.
(3) Документите по ал. 1, т. 1 - 3 и т. 5 – 6 се публикуват на интернет страницата на детската градина.
Чл.2. (1) Педагогическият съвет включва в състава си всички педагогически специалисти.
(2) Директорът на детската градина е председател на педагогическия съвет.
(3) В заседанията  на педагогическия съвет с право на съвещателен глас може да участват представители на обществения съвет при обсъждане на програми по чл. 263, ал.1 т. 9, настоятелството, медицинското лице, което обслужва детската градина, както и други лица.
(4) Директорът на детската градина, в качеството си на председател на педагогическия съвет, кани писмено представителите на обществения съвет и на настоятелството на заседанията на педагогическия съвет, като им предоставя възможно най-пълна информация по въпросите, които предстои да бъдат обсъждани.
Чл.3. Извънредно заседание на ПС се свиква по писмено искане до директора на най-малко 1/3 от числения му състав.
4.1. Решенията се приемат с обикновено мнозинство при присъствието на не по-малко от 2/3 от числения му състав.


	№
	Дейности
	Срок
	Отговорник

	1
	2
	3
	4

	І. Месец септември 2025 г.


	1. 

2.
=
	Приемане планове на комисии и на вътрешно методично обединение
Осъществяване на дейности по интереси в ДГ и др.
	18.09.2025 г.
	Директор, 
Учители 

	ІІ. Месец октомври 2025г. 


	1. 
	Изпълнение на Решенията на ПС
	15.10.2025 г.

	Директор 


	2. 
	Обсъждане нивото на усвояване на компетентности от  децата 
	
	Учители на групите

	3.
	Мерки за повишаване качеството на образованието
	
	Учители на групите

	4.
	Запознаване с отчет за изпълнение на бюджета на ДГ „Света Анна“
	
	Директор, Главен счетоводител

	5.
	Информация за планирани и проведени род. срещи
	
	Учители на групите


	ІІІ. Месец декември 2025 г.


	1.
	Изпълнение на Решенията на ПС
	17.12.2025 г.

	Директор

	2.
	Информация за резултатите от направените 
частични проверки по групи.
	
	Директор


	3.
	Информация на състоянието на водените 
документи за дейността на ДГ „Света Анна“.
	
	Директор

	4.
	Разглеждане на нарушенията на Правилник за дейността на детската градина  и на Правилник за вътрешния трудов ред в детската градина.
	
	Директор


	V. Месец февруари 2026 г. 

	1.
	Изпълнение на Решенията на ПС
	12.02.206 г.
	Директор

	2.
	Обсъждане нивото на усвояване на компетентности от  децата и резултатите от предучилищното образование
	
	Директор, 
Учители на групите

	3.
	Състояние на водените документи за дейността на ДГ „Света Анна“. 
	
	Директор 

	5. 
	Запознаване с отчет за изпълнение на бюджета на ДГ „Света Анна“
	
	Директор, Главен счетоводител

	VІ. Месец април 2026  г.

	1.
	Изпълнение на Решенията на ПС
	16.04.2026г.

	Директор

	2.
	Взаимодействие на детската градина с родителите
	
	Директор

	3.
	Запознаване с отчет за изпълнение на бюджета на ДГ „Света Анна“
	
	Директор, Главен счетоводител

	VІІ. Месец юни 2026 г.

	1. 
	Изпълнение на Решенията на ПС
	11.06.2026г.
	Директор

	2.
	Анализ на дейността на  ДГ „Света Анна“  през учебната 2025/2026 година 
	
	Директор 

	3.
	Обсъждане нивото на усвояване на компетентности от децата и резултатите от предучилищното образование през учебната 2022/2023 година
	
	Директор, учители на групи

	4.
	Обсъждане на проект на Списък-образец № 2 за учебната 2026/2027година
	
	Директор 

	VIII. Месец  септември 2026 г. 

	1.
	Планиране на дейността за 2026/2027 уч. г. 
- актуализиране на документи, регламентиращи дейността на ДГ „Света Анна“ във връзка с промяна на нормативната уредба в образованието
-  седмично разпределение на педагогическите ситуации; 
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Директор
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